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Společnost ČSAD AUTOBUSY České Budějovice a. s. se v současné době potýká s vysokým 

počtem zaměstnanců ve věkové kategorii 50+. Účelem dotace je zavádění opatření 

souvisejících s age managementem do řízení organizace. 

 

Cílem projektu je udržení konkurenceschopnosti při středně a dlouhodobém výhledu se 

staršími zaměstnanci pomocí zvýšení jejich adaptability při výkonu povolání. Mezi další cíle 

v rámci projektu patří: vytváření kvalifikované a kvalitní pracovní síly s minimálními výkyvy, 

zlepšování image společnosti, vylepšování vztahu mezi zaměstnavatelem a zaměstnanci, 

vytváření přívětivého pracovního klimatu na pracovišti a zmírňování mezigeneračních 

problémů. 

 

Tento projekt je spolufinancován Evropskou unií z operačního programu Zaměstnanost. 

 

  

 


